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Sodoben slovenski HRM sistem

1 inteligenca
v modulu Kadrovanje

Najdite prave kandidate hitreje, z manj napora in ve¢ zaupanja v odlocitve.

Kadrovanje je bitka za ¢as. Najboljsi kandidati so na trgu le nekaj dni, kadrovske
ekipe pa velik del svojega ¢asa porabijo za ro¢no pregledovanje prijav, prepisovanje

podatkov iz CV-jev in usklajevanje z vodiji.

Umetna inteligenca v modulu Kadrovanje prevzame prav to rutinsko delo - in vam
vrne cas za tisto, kar Steje: pogovore z ljudmi in kakovostne odlocitve.

Al ne odlo¢a namesto vas. Pripravi analizo ujemanja kandidata z razpisnimi pogoji
in vam jo tudi pojasni - odloc¢itev ostane v vas$ih rokah, le da je zdaj podprta s

podatki.

b T [ ———
“ HR Specialist za izobrazevanja

Vel kandiclatl

ﬂ Primerjaj izbrane kandidate

ﬁ Aktiviraj primerjavo kandidatov

bobrawvania < Komgelence  Velne - CRNGvodens

¥ Alanaliza ujemania

Filtrirs] ocna

S8 bt racks Lrvsjargs rnch ol
S —

[

1 Nz eianye

09 B TN VBN 28 19 Vg0
P i ) 0 MO R

- OliEng pemenis

Prgawer = Poviaene inkormache ~ Prvaena infonmacka 5 < -

Primeriava

w- a P @

Shrandinzapd  Sheed -
5 Pt samas

ﬁ Dodaj kandidata

ﬂ Pripravi povzetek kandidata

o0 200

)'( Pripravi in prenesi povzetek kandidata



1. Pametna primerjava kandidatov na razpisu

Od stotine prijav do ozjega seznama - v nekaj minutah.

Al iz razpisnih pogojev samodejno pripravi klju¢ne parametre primerjave, nato analizira
vse prijave in za vsakega kandidata pripravi analizo ujemanja z razpisnimi pogoji.

e Samodejna priprava klju¢nih parametrov analize na podlagi razpisnih pogojev.
e Parametri so prilagodljivi - uporabnik lahko vpliva na parametre in njihovo

pomembnost za analizo ujemanija.
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e Analiza CV-jev in spremnih pisem vseh kandidatov brez rocnega pregledovanija.
e Analiza ujemanja kandidata z razpisnimi pogoji po jasno dolocenih kategorijah.
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1. Pametna primerjava kandidatov na razpisu
Od stotine prijav do ozjega seznama - v nekaj minutah.

o Pregleden seznam kandidatov z obrazlozitvijo vsake analize.
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2. Iskanje idealnih kandidatov v celotni bazi

Najboljsi kandidat je morda ze v vasi bazi.

Ne omejujte se le na tiste, ki so se prijavili. Al preisCe celotno bazo kandidatov in poisce
profile, ki najbolje ustrezajo vasim potrebam. @

¢ Iskanje po celotni bazi in primerjava kandidatov z pogoji obstojecega razpisa.
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e Pregleden seznam najprimernejsih kandidatov z obrazlozitvijo analize ujemanja.
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3. Povzetek kandidata in predlog vprasanj za
razgovor

Na vsak razgovor pripravljeni v petih minutah.

Al iz CV-ja in spremnega pisma pripravi strukturiran povzetek kandidata ter predlaga
vprasanija, ki jih je vredno postaviti.

o Jedrnat, strukturiran povzetek kandidata - bistveno na enem mestu.
e Predlog ciljno usmerjenih vprasanj za prvi razgovor.
o Povzetek v dokumentni obliki, primeren za deljenje z vodiji in ¢lani komisije.
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4. Samodejni vnos kandidata iz CV-ja
Nalozite CV - ostalo naredi Al.

Vnos kandidata ni vec prepisovanje podatkov. Sistem CV prebere, razume in
samodejno ustvari urejen profil kandidata. @

o Dodajanje kandidata na razpis v nekaj sekundah z enostavnim nalaganjem CV-ja.

vnos kandidata z Al

Samodejno branje in analiza vsebine CV-ja s pomocjo Al.

Hitro zajemanije klju¢nih osebnih in podatkov v strukturirana polja.

Manj administracije in manj napak pri rocnem vnosu.

Urejeni in primerljivi podatki o vseh kandidatih, pripravljeni za iskanje in analizo.

inos kandidata z Al
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Poslovna vrednost
Do pravega kandidata hitreje in z manj stroski.

Kaj pridobite

Hitrejsi
izbor

Manj
administracije

Boljse
odlo¢itve

Nizji stroski
kadrovanja

Enotna
merila

Konkurenéna
prednost

Konkretna poslovna korist

Ozji seznam kandidatov je pripravljen v .
minutah namesto v dnevih - hitreje se f*,_'

odzovete najboljsim kandidatom.

Vnos podatkov, pregledovanije prijav in ¥ )
priprava povzetkov so avtomatizirani.

)

Analize ujemanja s pojasnili omogocajo ¥ )
odloc¢anje na podlagi podatkov, ne obcutka.

Kandidate najdete v lastni bazi, kar zmanjsa .
potrebo po oglasevanju in zunanjih agencijah. b

Vsi kandidati so analizirani na podlagi enakih ¥
kriterijev. j"

Hitrejsi in bolj profesionalen postopek pomeni

boljso izkusnjo kandidata in ve¢ zaposlenih )

talentov. i

Prihranite ¢as pri kadrovanju z Al

Odkrijte, kako vam lahko Al v modulu Kadrovanje pomaga hitreje najti
prave kandidate, zmanjsati administracijo in sprejemati boljSe odlocitve.

Dogovorite se za predstavitev z naSimi eHRM strokovnjaki.
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https://www.ehrm.net/predstavitev-ehrm/
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